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Общие сведения

Муниципальное образовательное дошкольное бюджетное учреждение «Детский сад «Радуга» сПривольное»  Новосергиевского  района, Оренбургской области

введено в эксплуатацию в 1979 году.
МДОБУ  расположен по адресу: 461241,Оренбургская обл, Новосергиевский район,

с. Привольное, улица Заречная,4
Территория детского сада озеленена насаждениями. На территории учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников, клумбы, игровая площадка.
Режим работы детского сада: 8.20- 17.20
5-дневная рабочая неделя с выходными днями (суббота, воскресенье).

Формами самоуправления детским садом являются общее собрание трудового коллектива,

педагогический совет, Совет родителей.

Детский сад посещает 9 воспитанника в возрасте  от 2 до 7 лет

Из них девочек - 7 и мальчиков- 2.

Количество групп –  1
Одна группа общеразвивающей направленности:

  Цель МБДОБУ: Создать благоприятные условия для полноценного проживания ребёнком дошкольного детства. Формирование общей культуры развития интеллектуальных и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями.

Формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность . Воспитание детей к малой Родине, осознание её многонациональности. Формирование бережного отношения к родной природе, окружающему миру.

Основными задачами образовательного процесса в МДОБУ являются: 

· Укрепление физического здоровья ребёнка, формирование основ двигательной и гигиенической культуры.

· Обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей.

· Воспитание гражданственности , уважение к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, родине, семье, с учётом возрастных категорий детей.

· Взаимодействия с семьями для обеспечения полноценного развития детей.

· Развития у детей на основе разного образовательного содержания эмоциональной отзывчивости, способности к сопереживанию, гуманного отношения в детской деятельности, поведении, поступках.

· Пробудить творческую активность детей, желание включиться в познавательную деятельность.

· Формировать элементарные представления о взаимосвязи и взаимодействии живой и не живой природы, начало экологического основания детей.

Выводы:  
Поставленные  задачи в учебном году  выполнены и была полностью реализована образовательная  программа в работе с детьми, в соответствии с нормативно-правовой  документацией.
1.Аналитическая часть
1.1. Оценка образовательной деятельности

Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение «Детский сад «Радуга» с.Привольное»  действует на основании Устава, Лицензии на осуществление образовательной деятельности № 2195 , выданной Министерством образования Оренбургской области от 04.12.2015 г.

В организации разработаны локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе:

-Правила приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования 
-Положение о режиме занятий обучающихся (воспитанников) ;

-Порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся (воспитанников) ;

-Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между МДОБУ и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся (воспитанников) и другие.
Формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации в организации не предусмотрены.
Образовательная деятельность осуществляется в группах общеразвивающей направленности. Проектная мощность организации- 11 ребенка, фактическая наполняемость 9. 
Количество   групп:
1 Одна группа общеразвивающей направленности для детей 2-7 лет

     Образовательная деятельность в организации осуществляется по образовательной программе дошкольного образования, которая направлена на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста.
Образовательная программа дошкольного образования, разработанная организацией самостоятельно в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования реализуется в группах общеразвивающей направленности. Программа обеспечивает развитие личности детей дошкольного возраста в возрасте от 3 до 7 лет в различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных, психологических, физиологических особенностей и реализуется на государственном языке Российской Федерации - русском. 
Цель программы:  проектирование социальных ситуаций развития ребенка и развивающей предметно- пространственной среды, обеспечивающих позитивную социализацию, мотивацию и поддержку индивидуальности детей через общение, игру, познавательно- исследовательскую деятельность и другие формы активности.

Программа включает три основных раздела: целевой, содержательный и организационный, в каждом из которых отражается обязательная часть и часть, формируемая участниками образовательных отношений и дополнительный раздел. Обязательная часть Программы предполагает комплексность подхода, обеспечивая развитие детей в пяти взаимодополняющих образовательных областях: социально- коммуникативное развитие; познавательное развитие; речевое развитие; художественно-эстетическое развитие; физическое развитие. Конкретное содержание указанных образовательных областей зависит от возрастных и индивидуальных особенностей детей, определяется целями и задачами Программы. Часть, формируемая участниками образовательных отношений, учитывает образовательные потребности, интересы и мотивы детей, членов их семей и педагогов и представлена следующими программами, разработанными самостоятельно: «Родное Оренбуржье»
 В дополнительном разделе Программы указаны возрастные категории детей, на которых ориентирована Программа, используемые программы, характеристика взаимодействия педагогического коллектива с семьями воспитанников.
Организация учебного процесса в организации осуществляется с учетом возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников, специфики их образовательных потребностей и интересов.

Образовательная деятельность реализуется через занятия, совместную деятельность педагогов с детьми, другими детьми, самостоятельную деятельность и при проведении режимных моментов.
С родителями воспитанников (законных представителей) заключаются договора, ведутся личные дела воспитанников, книга движения воспитанников.
Разработана Программа развития ДОУ, учебный план, годовой календарный учебный график, годовой план работы ДОУ, рабочие программы педагогов. Имеются журнал учёта кружковой работы, расписание занятий, режим дня, отчёты ДОУ, справки по проверкам, публичный доклад руководителя ДОУ, акты готовности ДОУ к новому учебному году, журнал учёта проверок должностными лицами органов государственного контроля.
Ведётся необходимая документация.
Дошкольное образовательное учреждение поддерживает прочные отношения с социальными учреждениями:
- МОБУ «Привольненская ООШ»
-  СДК, библиотека
-  Администрация Ясногорского сельского совета
Со всеми партнёрами заключены договора о сотрудничестве
        Дошкольное учреждение осуществляет преемственность с МОБУ «Привольненской ООШ». Права и обязанности регулируются договором. Совместно со школой был разработан план мероприятий, предусматривающий тесный контакт воспитателей и учителей начальной школы, воспитанников дошкольного учреждения и учеников первого класса:
— Отслеживалась адаптация выпускников детского сада
— Проводилась диагностика готовности детей к школе
— Экскурсии различной направленности
— Посещение дошкольниками  школьного   музея.
Взаимодействие с родителями коллектив ДОУ строит  на принципе сотрудничества. При этом решаются приоритетные задачи:
- повышение педагогической культуры родителей;
- приобщение родителей к участию в жизни детского сада;
- изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования воспитательных воздействий на ребенка.
Для решения этих задач используются различные формы работы:
- анкетирование;
- наглядная информация;
- выставки совместных работ;
- групповые родительские собрания, консультации;
- проведение совместных мероприятий для детей и родителей;
- посещение открытых мероприятий и участие в них;
- участие родителей в совместных, образовательных, творческих проектах;
- заключение договоров с родителями вновь поступивших детей.
Вывод:   План  образовательной деятельности составлен в соответствии с современными дидактическими, санитарными и методическими требованиями, содержание выстроено в соответствии с ФГОС ДО. При составлении плана учтены предельно допустимые нормы учебной нагрузки, оценка образовательной деятельности хорошая
1.2 Оценка системы управления организации
Управление образовательной организации осуществляется на принципе коллегиальности, т.е. с учетом мнения всех участников образовательных отношений.

Коллегиальные органы управления в организации :

-общее собрание работников Учреждения;

-педагогический совет;
- Совет родителей
Руководит организацией заведующий  . Заведующий выступает координатором общих интересов, осуществляет управление организацией, соблюдает баланс интересов участников образовательных отношений.

Общее собрание организации является высшим органом управления, он уполномочен  принимать решения по широкому спектру вопросов. В 2017 году была запланирована следующая тематика общих собраний:

1.Итоги деятельности ДОУ за 2017  календарный год.

2.Готовность ДОУ к осенне-зимнему периоду.

Наряду с этим, были рассмотрены вопросы, связанные с внесением изменений в локальные нормативные акты организации, о безопасных мерах при проведении новогодних мероприятий, соблюдение трудового законодательства, мерах по профилактике травматизма.
Педагогический совет – коллегиальный орган, в компетенцию которого входят вопросы реализации образовательного процесса. В 2017 году педагогический совет принимал участие в разработке образовательных программ дошкольного образования организации; разрабатывал практические решения по речевому и художественно-эстетическому развитию дошкольников; организации игровой деятельности; охране и укреплению физического и психического развития детей . Была разработана программа «Развитие» на 2018-20 годы. Осуществлял взаимодействие с родителями (законными представителями) воспитанников  по вопросам организации образовательного процесса, по здоровьесбережению, по вопросам безопасности детей.
В качестве гарантий реализации управления организацией на принципе коллегиальности в детском саду организованы представительные органы. Действует профсоюз работников, который активно участвует в культурно-массовой работе, оказывает материальную помощь сотрудникам; ходатайствует о награждении почетными грамотами за добросовестный труд. Профсоюзный комитет в 2017 году согласовывал графики сменности и отпусков, локальные нормативные акты различного характера: Положение об установлении выплат стимулирующего характера работникам детского сада, инструкции по охране труда. Члены профсоюза входят в состав различных комиссий: по проведению специальной оценки условий труда; выполненной работы и оказанной услуги; комиссии по осмотру зданий и сооружений; охране труда; по списанию основных средств и малоценного инвентаря; по распределению выплат стимулирующего характера. 
В организации создан Совет родителей. Основная цель этого органа – учет мнения родителей (законных представителей) по вопросам управления организацией, прежде всего при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы названных лиц. Мнение родителей (законных представителей) было учтено при принятии правил внутреннего распорядка воспитанников организации.

В дошкольном учреждении создан и функционирует комплекс организационных структур, создающих условия для успешного выполнения системой ДОУ своих задач:

· мониторинг;

· мотивация коллектива;

· планирование и прогнозирование;

· контроль;

· регулирование и коррекция.
Новая образовательная политика, приоритетом которой является качество образования, привела к пониманию того, что используются  новые подходы в управлении образовательного процесса, в необходимости диагностического  подхода в оценке качества образования с учётом конечных результатов. Поэтому разработана система средств  слежения за качеством  образовательного  процесса с целью стимулирования творчества педагога. Учитывать индивидуальность физического состояния ребёнка, что является основным фактором для качественного восприятия и полноценного развития ребёнка.  Существует  форма отслеживания (т.е. мониторинга) физического здоровья и достижений ребёнка, простая в ведении и для восприятия каждого педагога, что немаловажно в организации образовательного процесса.

Поэтому в детском саду проводились педагогические советы, на которые выносились вопросы по улучшению качества образовательной деятельности, на совещаниях при заведующей заслушивались отчёты воспитателей по улучшению предметно – развивающей среды в группах, по созданию качественных условий для полноценного проживания ребёнком дошкольного детства. Постоянный контроль со стороны заведующего за всей деятельностью детей и взрослых приводит к хорошим результатам. И обязательным является анализ контроля, на основании чего делаются выводы,  намечаются пути решения и исправления ошибок и недоработок всего коллектива.
Вывод: оценка системы управления в организации – хорошая. Управление в Учреждении осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации на основе принципов единоначалия и коллегиальности.
1.3. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников
На основании Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155, в целях оценки эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования проводилась оценка индивидуального развития детей.
Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития, что говорит об эффективности педагогического процесса в ДОУ.
Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса явилась качественная  подготовка детей  к обучению в школе. Готовность дошкольника к обучению в школе характеризует достигнутый уровень психологического развития до  поступления в школу. Хорошие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций, использованию эффективных здоровьесберегающих технологий и обогащению предметно-развивающей среды. Основная образовательная программа реализуется в полном объёме. 
Результативность усвоения программ (итоги мониторинга в таблице)

	
	Познавательное

развитие
	Социально коммуникативное

развитие
	Художественно-

Эстетическое

развитие
	Физическое 

развитие
	Речевое

развитие

	2015 г.
	56%
	70%
	70%
	55%
	89 %

	2016 г. 
	55%
	69%
	60%
	          60%
	     90%

	2017 г.
	70%
	65%
	76%
	           65%
	    95 %


Вывод:  Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с средним и выше среднего  уровнями развития, что говорит об эффективности педагогического процесса в ДОУ.  В этом году количество выпускников составило -2 ребёнка.
1.4. Оценка организации учебного процесса
Учебный процесс в организации осуществляется согласно утвержденных календарных учебных графиков; учебных планов, составленных в соответствии с образовательной программой дошкольного образования;  Учебный план устанавливает перечень образовательных областей: социально- коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно- эстетическое развитие, физическое развитие. В учебном плане определено время на реализацию Программы в процессе занятий, а также в совместной деятельности педагога с детьми, другими детьми, самостоятельной деятельности детей и при проведении режимных моментов.

Основной формой организации обучения воспитанников является занятие. На занятии идет освоение детьми определенного объема знаний, навыков и

умений по той или другой образовательной области. Занятия организуются и проводятся под руководством взрослого, который определяет задачи и содержание занятия, подбирает методы и приемы, организует и направляет познавательную деятельность детей. Занятия проводятся по развитию речи, формированию элементарных математических представлений, по физическому развитию, безопасности, музыкальной деятельности, социализации, рисованию, ребенок и окружающий мир, лепка, аппликация. Продолжительность занятий определена учебным планом. Соблюдается максимально допустимый объем образовательной нагрузки. В середине времени, отведенного на занятие, проводится физкультурная минутка. Занятия, требующие повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, организуются в первую половину дня. С 1 января по 8 января для отдыха детей организуются каникулы. Летняя оздоровительная работа осуществляется с 1 июня по 31 августа в соответствии с календарным учебным графиком .Во время каникул и летнего оздоровительного периода занятия не проводятся,  
В детском саду при реализации Программ используются следующие формы работы с воспитанниками: групповые, подгрупповые, индивидуальные.

Кроме того учебный процесс осуществляется в режимных моментах и включает такие формы:

-прогулку, которая состоит из наблюдений за природой, окружающей действительностью, подвижных игр, труда в природе и на участке, самостоятельной игровой деятельности;

-сюжетно- ролевые игры, дидактические игры, игры –драматизации;

-дежурство по столовой, на занятиях;

-развлечения, праздники;

-экспериментирование;

-чтение художественной литературы;

- беседы и др.
В организации учебного процесса педагоги создают условия для эмоционального, социального, физического, интеллектуального и творческого развития каждого ребёнка, формирования личностных качеств согласно индивидуальным возможностям и потенциалам.

Разнообразие форм, используемых в работе, в процессе сопровождения родителей позволяет привлекать их к сотрудничеству: информационно-аналитические, интервьюирование и анкетирование; индивидуальные консультации, информационная поддержка, привлечение к участию в образовательном процессе, семинары-практикумы,  устные педагогические журналы, деловые игры и т.д. Мы стараемся включать семьи в образовательное пространство: конкурсное движение (конкурс снежных  фигур); реализацию проектной деятельности; организацию выставок совместных работ с детьми «Ковёр дружбы», фотовыставки ; проведение тематических и спортивных праздников. В 2017году было проведено два общих родительских собрания:  «Патриотическое воспитание дошкольника», «Как подготовить ребенка к школе». Кроме того регулярно проводятся занятия в рамках родительского всеобуча (Акция «За безопасность дорожного движения- все вместе!».)
Вывод: оценка организации учебного процесса хорошая. Необходимо повысить профессиональную компетентность педагогов по использованию ИКТ на занятиях и в повседневной жизни воспитанников.
1.5. Оценка качества кадрового обеспечения
Организация укомплектована кадрами на 100%. Общее количество работников составляет - 5 человек. Из них 1 - заведующий,  1 - воспитатель, 1 работник учебно-вспомогательного персонала (помощник воспитателя). Иные работники ДОО - 2
По штатному расписанию 4.75 (в ед.)

Фактически 4.75 (в ед.)

Итого (показатель укомплектованности в %) 100 %
Вывод: оценка качества кадрового обеспечения - отличная. Коллектив дошкольного учреждения стабильный, целеустремленный, творческий, с большим профессиональным потенциалом, способный внедрять инновационные программы и технологии в образовательную деятельность, работать в режиме развития и добиваться поставленных целей.
Заведующий  дошкольным  образовательным  учреждением    Тимофеевская Валентина Александровна,  имеет  высшее  образование,  проходит дополнительное обучение -  менеджмент ,  стаж  работы  30 лет..
Педагогический процесс в МДОБУ  обеспечивают специалисты:

--   воспитатель Назырова А.Г. -32 года п\ ст (3года воспитателя)
	Год 
	Количество педагогов
	образование
	категория
	Курсы повышения квалификации

(количество, %)

	
	
	Высшее

(%)
	Педагогическое 

(%)
	Дошкольное 

(%)
	Среднее спец.(%)
	Педагогическое

(%) 
	Дошкольное 

(%)
	Среднее

(%) 
	Высшая 

(%)
	I

(%)
	II

(%)
	Соответствие
	

	2015
	2
	100%
	50%
	50%
	0
	50%
	50%
	0
	0
	50%\\
	-
	0
	1-50%

	2016
	2
	100%
	50%
	50%
	0
	50%
	50%
	0
	0
	50%
	-
	-
	1– 50%

	2017
	2
	100%
	50%
	50%
	0
	50%
	50%
	0
	0
	50%
	-
	100% 
	1- 50%


        В 2017 календарном году педагоги дети  нашего детского сада участвовали в различных мероприятиях, семинарах, районных конкурсах: конкурс рисунков «Пусть всегда будет солнце» 

Обобщены и подведены результаты работы педагогов.

Вывод: оценка качества кадрового обеспечения - отличная. Коллектив дошкольного учреждения стабильный, целеустремленный, творческий, с большим профессиональным потенциалом, способный внедрять инновационные программы и технологии в образовательную деятельность, работать в режиме развития и добиваться поставленных целей.
1.6. Оценка качества учебно-методического обеспечения
Учебно-методическое обеспечение организации представлено учебно-методическими пособиями, которые позволяют организовать образовательный процесс, учитывая индивидуальные особенности и образовательные потребности детей. Учебно-методическое обеспечение включает в себя: - образовательную программу дошкольного образования, разработанную организацией самостоятельно в соответствии с ФГОС ДО. Программа сформирована как программа психолого-педагогической поддержки позитивной социализации и индивидуализации, развития личности детей дошкольного возраста и определяет комплекс основных характеристик дошкольного образования (объем, содержание и планируемые результаты в виде целевых ориентиров дошкольного образования). 
Для эффективной реализации образовательного процесса используются:

Образовательные  программы.
Технологии и методические пособия

1.
Физическое развитие


1. Я. Степаненкова Физическое воспитание в детском саду Программа и методические рекомендации. – М.: Мозаика-Синтез, 2008. – 96 


1.  Степаненкова Э.Я. Физическое воспитание а детском саду , Мозаика-Синтез, М. 2005 г.

2. Харченко Т.Е. Утренняя гимнастика в детском саду, Мозаика – Синтез. М. 2011 г.

3.Михайлова Н.В. Методика физического  развития детей Оренбург: ОГПУ, 2002-84 с.

4.Пензулаева Л.И. Физкультурные занятия в детском саду. М.2009 г.

5.Горькова Л.Г. Занятия физической культурой в ДОУ, М. Методичка, 2005 г. 
2.
Социально – коммуникативное развитие


 1. Петрова В.И., Стульник Т.Д. Нравственное воспитание в детском саду. М.: Мозаика-Синтез, 2008
1. Шипунова В.А. ОБЖ. Безопасное общение. Карапуз, М. 2013 г.

2. Оривенко Л.П. Дорожная азбука для дошколят, Оренбург, 2006 г.

3 Кочетова Е. Правила личной безопасности. Маленький гений. 2013 г.. 

4. парциальная программа “Азбука дорожного движения”

5. Стеркина Р.Б и др «Основы безопасности детей дошкольного возраста»

6. Скоролупова О.А. Правила и безопасность дорожного движения, Скрипторий, 2003 г.

3.
Художественно – эстетическое развитие


1. И.А. Лыкова  Изобразительная деятельность в детском саду. – М.: «Карапуз-Дидактика» 2009.

1. Щеткин А.В. Театральная деятельность в детском саду. Для занятий с детьми 5-6 лет / Под редакцией О.Ф. Горбуновой. – М.: Мозаика-Синтез, 2008. – 144с.

2. Зацепина М.Б., Антонова Т.В. Народные праздники в детском саду. Методическое пособие для педагогов и музыкальных руководителей. / Под ред. Т.С. Комаровой. – М.: Мозаика-Синтез, 2008. – 160с. 

3. Колдина Д.Н. Рисование с детьми 3 – 4 лет , М. 2008 г.

4.Каминская Е.А Поделки из бумаги, игрушки, сувениры и подарки – М.: РИПОЛ классик 2011г

5. Анистратова А.А Поделки к праздникам. Оникс, М. 2011 г.
6.  Лыкова И.А. Любимые сказки, дымковские игрушки. Цветной мир, Волгоград, 2011 г. 

7.  Халезова Н.Б., Декоративная лепка в детском саду ,М . Сфера, 2005 г.

8. Агапова И.А.. Давыдова М.А. Поделки из природных материалов. М.: ООО ИКТЦ «ЛАДА». 2008. 

9. Николкина Т.А.  Изобразительная деятельность, Волгоград, Учитель, 2008 г.

10. Соколова С.В. Оригами для дошкольников, СПБ, Детство- Пресс, 2006 г.

11  Т.С. Комарова Занятия по изобразительной деятельности в старшей группе детского сада. Конспекты занятий. – М.: Мозаика-Синтез, 2008 – 128с. 

12. Немешаева Е.А., Поделки из природных материалов – М.: Айрис, 2010г.

13. Печорская А. Поделки и сувениры из солёного теста, М, Мой мир. 2006 г.

14. Равчеева И.П Настольная книга музыкального руководителя – Волгоград Учитель 2014г.

15. Куцакова Л.В парциальная программа «Конструирование и ручной труд в детском саду

16. Давыдова Г.Н. Пластинография для малышей, М.2012 г.

4.Познавательное развитие


1.Николаева С.Н.Юный эколог» Система работы в группах детского сада., Мозаика  синтез, М. 2010 г.

2. Соломенникова О.А. Экологическое воспитание в детском саду, М. синтез, 2005 г.
1. .Николаева С.Н.Юный эколог» Система работы в группах детского сада., Мозаика  синтез, М. 2010 г.

3.  Масленикова О.А. Экологические проэкты в детском саду, Синтез- М, 2009 г.

4. Зознобина Л.Д. Моя самая первая книга о превращениях в природе, М. Дрофа, 2006 г. 
.Шквыря Ж. Развиваем память, М.Мой мир, 2007 г.

5. Оценка достижений детей Мониторинг качества освоения программы Ю.А. Афонькина - Волгоград: Учитель, 2013 – 66с.с.  

6.Юрий Баженов Очарованный фотостранник Новосергиевский филиал ГУП «РИА Оренбуржье» 2010г 

7.Баженов Ю.Н Радуга над родиной на земле Новосергиевской  Новосергиевский филиал ГУП «РИА Оренбуржье» 2012г 

8.Урбанович Е  Новосергиевка в трех столетиях Оренбургское литературное агентство 2013г.

9. Шагинов И. Развиваем  внимание, М. Мой мир, 2007 

10. Вохринцева С.А. Национальные костюмы народов России, Екатеринбург, Страна фантазий. 2013 г

11.И.А.Помораева, В.А.Позина Формирование элементарных математических представлений  Младшая группа,Мозаика-Синтез,Москва, 2016 г.

12.И.А.Помораева, В.А.Позина Формирование элементарных математических представлений  Средняя группа,Мозаика-Синтез,Москва, 2016 г.

13. И.А.Помораева, В.А.Позина Формирование элементарных математических представлений   Старшая группа,Мозаика-Синтез,Москва, 2016 г.

14. И.А.Помораева, В.А.Позина Формирование элементарных математических представлений  Подготови-   тельная  группа,Мозаика-Синтез,Москва, 2016 г.

15. Интерактивное развивающее пособие для занятий взрослых с детьми «Шаг за шагом» для детей от 4 до 6 лет ООО «Издательство «Экзамен»  Москва  2017 г. 

5 Речевое развитие 


1. О.С Ушакова парциальная программа «Занятия по развитию речи в детском саду»

2.Комратова Н.Г. Учимся говорить правильно, М, 2004 г.

3.Тимофеева Н.В Нетрадиционные формы занятий с дошкольниками – Волгоград: Учитель, 2014г

4.О.С Ушакова парциальная программа «Занятия по развитию речи в детском саду»

5.Филимонова О.Ю. Развитие словаря дошкольника, СПб, Детство, 2007 г

6.Гербова В.В. Занития по развитию речи., М. синтез, 2007 г.

6. Работа с родителями


1.Мишкевич Л.В. Родительские собрания в детском саду. М. Скрипторий, 2012.

2.Арнаутова  Е.П. В помощь воспитателям ДОУ в работе с родителями. М. Школьная пресса. 2009
Учебно-методическое обеспечение организации включает в себя методические разработки педагогов по самообразованию.

Вывод: 
оценка качества учебно-методического обеспечения – хорошая, так как обеспечивает повышение мотивации всех участников образовательных отношений на личностное саморазвитие, самореализацию, самостоятельную творческую деятельность, что позволяет качественно реализовывать содержание образовательной программы дошкольного образования. Наряду с этим необходимо пополнить учебно- наглядный материал по речевому развитию, а также изготовить раздаточный материал по формированию элементарных математических представлений.
1.7. Оценка качества библиотечно-информационного обеспечения 
Библиотечный фонд организации укомплектован печатными изданиями, методическими и периодическими изданиями.  Методические издания соответствуют ФГОС ДО.
Методические издания размещены по разделам: «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Физическое развитие».

Имеются периодические издания – научно-практические журналы «Управление ДОУ», «Дошкольное воспитание»,  «Ребенок в детском саду», идр. выпущенные до 2015 года. На протяжении последних двух лет в связи сокращением финансирования подписка на периодические издания не осуществляется.

В 2016 учебном году библиотечный фонд, пополнился методическими изданиями на общую сумму 10 000р.:

Укомплектованность методическими изданиями составляет - 70%.

Одним из приоритетных направлений в деятельности организации является информатизация образовательного процесса, которая рассматривается как процесс, направленный на повышение эффективности образовательных услуг, и администрирования посредством применения ИКТ (информационно- коммуникационных технологий). Использование сети Интернет осуществляется в целях создания банка актуального управленческого и педагогического опыта, использования современных электронных средств и получения необходимой информации, использования международных компьютерных сетей и активного распространения педагогического опыта. В организации работает электронная почта;  
Создан официальный сайт организации, соответствующий требованиям законодательства. Сайт востребован педагогами и родителями. На сайте располагается информация о деятельности учреждения. Исключен доступ воспитанников к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям.
 Вывод: оценка качества библиотечно-информационного обеспечения организации – удовлетворительная. Недостаточный объем электронных учебных изданий, необходимо обновление методических изданий по музыкальному развитию (средний и младший возраст), организации игровой деятельности (старший возраст). Необходимо оформление подписки на периодические издания.
1.8. Оценка качества материально-технической базы
  В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по созданию предметно- пространственной развивающей среды в соответствии с требованиями ФГОС. Здание детского сада светлое, имеется индивидуальное отопление, холодная и горячая вода, новая канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии. 

В детском саду имеются: групповые помещения   - 1

пищеблок -  1    спальни – 1  приёмная – 1  умывальная -1   туалет  -  1  

Детский сад имеет 1 компьютер,   открыт сайт детского сада,, где выкладывается вся информация , в том числе и для родителей.

Обновлена   групповая комната новой современной мебелью для игровой и самостоятельной деятельности.    Обновлены    стенды с разнообразной информацией для родителей и коллектива.

Выводы:   в саду  произошли улучшения материально – технической базы так , как  в детском саду был произведён  капитальный ремонт.

В организации соблюдаются требования, определяемые в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. Имеется санитарно-эпидемиологическое заключение на образовательную деятельность от 02.07.2012 года № 56.08.05.000.М.000071.07.12, выданное Управлением Роспотребнадзора по Оренбургской области.
В ДОУ имеется план мероприятий по обеспечению безопасности образовательного процесса, который реализуется через следующие направления:
 Физическая безопасность - обеспечение правопорядка и антитеррористической защищенности, безопасности при чрезвычайных ситуациях, охраны труда. Состояние антитеррористической защищенности объекта является одним из критериев обеспечения безопасности воспитанников и персонала ДОУ, создания условий, гарантирующих охрану жизни и здоровья во время образовательного процесса:

 Разработан план  по обеспечению безопасности жизнедеятельности дошкольников;

 назначены ответственные за организацию работы по обеспечению безопасности участников образовательного процесса; 

 для отработки устойчивых навыков безопасного поведения в условиях возникновения чрезвычайных ситуаций в ДОУ ежеквартально проводятся тренировочные занятия по эвакуации с детьми и персоналом ДОУ на случай угрозы террористического акта;

 проводится обучение сотрудников 1 раз в 3 года в соответствии с регламентом

 проводятся целевые инструктажи с воспитанниками и работниками ДОУ.

Пожарная безопасность ДОУ. В соответствии с нормативными документами и уполномоченным государственным органом (п.1, гл.1 ППБ 01-03) созданы необходимые условия:

 имеется АПС с 2011 года;

 эвакуационные выходы свободны;

 проведён пожарный аудит, энергоаудит;

 обучены  ответственное лицо по пожарной безопасности: заведующий Тимофеевская В.А.
 в системе проводятся объектовые тренировки;

 ежегодно осуществляется приёмка ДОУ к началу учебного года.

Антитеррористическая безопасность:
 имеется сигнал тревоги «тревожная кнопка»;

 имеется антитеррористический паспорт объекта;

 действует пропускной режим;

 имеется ограждение высота 1,5 м.

 создан  пропускной режим в дошкольном учреждении;

 разработана вся необходимая документация по антитеррору;

 в системе проводятся объектовые тренировки;

 обучены по программе ГО, ЧС: заведующий Тимофеевская В.А.
 проводится обследование дошкольного учреждения и прилегающей территории на предмет их защищенности, работоспособности охранной сигнализации, обнаружения посторонних предметов. 

 На расстоянии 150 метров от ДОУ удалены предприятия, торгующие алкогольной и табачной продукцией.

 Запрещена сдача в аренду помещений ДОУ.

Охрана труда работников ДОУ и обеспечение выполнения необходимых санитарно-гигиенических мероприятий при организации образовательного процесса:
 приобретено учебное оборудование (мебель, наглядные пособия, игрушки, методические пособия;)
 приобретены информационно-коммуникативное оборудование (компьютер, сканер, ДВД ;)
 оснащены рабочие места в соответствии с требованиями законов о труде и законодательстве об образовании; 

 имеется ответственный по охране труда;

 имеется вся необходимая документация по охране труда;

 проводится обучение работников по охране труда;

 имеется коллективный договор;

 обеспеченность СИЗ работников составляет 80%.

 обучены по программе «Охрана труда»: заведующий Тимофеевская В.А. 

Санитарная безопасность ДОУ:
 разработан план санитарно-противоэпидемических мероприятий;

 разработана и утверждена Программа производственного контроля;

 соблюдается питьевой, световой, тепловой режимы;

 выполняются и соблюдаются требования к максимальной нагрузке воспитанников согласно требованиям СанПиН;

 пройден медосмотр, проведено гигиеническое обучение – 100% всех сотрудников.

 разработана программа «Здоровье» 

 заключён договор с поликлиникой п.Новосергиевка и местным ФАП на медицинское обслуживание воспитанников и работников МДОБУ
 разработаны режимы дня в соответствии с ФГОС.

В ДОУ имеется номенклатура дел:
сформирован перечень нормативно - правовых актов: 

-положения, приказы, инструкции в соответствии с основными нормативными документами, 

Устав МДОБУ, Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, Положение об организации работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности.
На основе требований законодательных и иных нормативных актов по охране труда разработана организационно - распорядительная документация, которая представляет собой правовые акты ДОУ, устанавливающие правила поведения на рабочем месте для каждого работника и выполнение требований, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья сотрудников и воспитанников в период их пребывания в ДОУ.

Вывод:
оценка качества материально-технической базы - удовлетворительная. Требуется постройка  теневого навеса.
Безопасность и здоровье воспитанников стоит на первом месте   Для  этого  в саду созданы все возможные условия, чтобы родители были спокойны за их жизни.
1.9. Оценка системы охраны и укрепления здоровья воспитанников

  Для группы воспитанников разработан режим дня с учётом возрастных особенностей детей и специфики сезона (на тёплый и холодный период года).

   Для образовательной деятельности с детьми имеется просторная групповая комната  и  игровая  площадка во дворе.

В течение года систематически  проводятся в детском саду занятия и игры по сохранению и укреплению  здоровья воспитанников и безопасности, направленные на  воспитание у детей сознательного отношения к своему здоровью и жизни. Оздоровительные  мероприятия проводятся согласно плану оздоровительной работы в детском саду. Также проводятся профилактические мероприятия:  ежедневная влажная уборка, проветривание по установленному графику. Со стороны заведующей проводится регулярно контроль по сохранению и укреплению здоровья детей. 

 Эти вопросы выносятся на педсоветы. 

Ежегодно проводится углубленный осмотр детей врачами-специалистами.

Физкультурно – оздоровительная работа включает в себя и работу с родителями – это

 целенаправленная  санитарная  просветительская  работа, ознакомление с результатами диагностического состояния здоровья детей.

    Группы здоровья дошкольников

	Годы
	Количество детей по списку
	Группы здоровья 

	
	
	I
	II
	III
	IV

	2015г.
	9
	1
	7
	1
	-

	2016г.
	9
	6
	3
	-
	-

	2017г.
	9
	7
	2
	-
	-


Выводы: соблюдается системность деятельности по вопросам здоровьесбережения-  отражение в основной образовательной программе образовательного учреждения, уставе и локальных актах образовательного учреждения направлений деятельности, обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья, безопасный образ жизни воспитанников.

    1.10.Оценка качества организации питания воспитанников

       Питание является одним из важных факторов, обеспечивающих нормальное течение процесса роста, физического и нервно – психического развития ребёнка.  Организация  4 разового  рационального питания детей в МДОБУ осуществляется в соответствии с 10 дневным меню  Имеется картотека блюд с технологическими картами, позволяющих выдерживать все требования  и нормы приготовления детских блюд. Результаты по нормам питания отслеживаются каждый день. Систематически  осуществляется контроль за правильностью обработки продуктов, закладкой, выходом, вкусовыми качествами пищи.

Постоянно проводится С-витаминизация  третьего блюда.

При поставке продуктов строго отслеживается наличие сертификатов качества.

Контроль за организацией питания осуществляет заведующий.

Выводы: питание детей соответствует требованиям и нормам СанПина,

1.11. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
Систему качества  дошкольного образования мы рассматриваем как систему контроля внутри ДОУ, которая включает в себя интегративные качества:
· Качество научно-методической работы
· Качество воспитательно-образовательного процесса
· Качество работы с родителями
· Качество работы с педагогическими кадрами
· Качество предметно-развивающей среды.
С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности применяется педагогический мониторинг, который даёт качественную и своевременную информацию, необходимую для принятия управленческих решений.
Вывод: В ДОУ выстроена чёткая система методического контроля и анализа результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития дошкольника и функционирования ДОУ в целом.
1.12. Выводы по итогам самообследования образовательного учреждения
· Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, что позволяет осуществить личностно-ориентированный подход к детям.
· Содержание образовательно-воспитательной работы соответствует требованиям социального заказа (родителей), обеспечивает обогащенное развитие детей за счет использования базовой и дополнительных программ;
· В ДОУ работает коллектив единомышленников из числа профессионально подготовленных кадров, наблюдается повышение профессионального уровня педагогов, создан благоприятный социально-психологический климат в коллективе, отношения между администрацией и коллективом строятся на основе сотрудничества и взаимопомощи;
· Материально-техническая база, соответствует санитарно-гигиеническим требованиям.
· Запланированная воспитательно-образовательная работа на 2017 год выполнена в полном объеме.
· Уровень готовности выпускников к обучению в школе – выше среднего.
1.13. Цели и задачи, направления развития учреждения
         По итогам работы ДОУ за 2017 год определены следующие приоритетные направления деятельности на 2018  год:
- повышение социального статуса дошкольного учреждения
- создание равных возможностей для каждого воспитанника в получении дошкольного образования
- приведение материально – технической базы детского сада в соответствие с ФГОС ДО
- повышение уровня педагогического просвещения родителей (законных представителей), увеличение числа родителей (законных представителей), обеспечиваемых консультативной поддержкой МДОБУ
- создание системы поддержки и сопровождения инновационной
деятельности в детском саду
- рост творческих достижений всех субъектов образовательного процесса, овладение комплексом технических навыков и умений, необходимых для их реализации
- формирование компетентной личности дошкольника в вопросах
физического развития и здоровьесбережения
- формирование у воспитанников предпосылок к учебной деятельности
- активное включение родителей (законных представителей) в
образовательный процесс
Приложение № 1
Утверждены
приказом Министерства образования
и науки Российской Федерации
от 10 декабря 2013 г. № 1324
Показатели деятельности МДОБУ «Детский сад «Радуга» с. Привольное»

за 2017 календарный год.

	№ п/п
	                          Показатели 
	Единица измерения
	Показатель 

	1.
	Образовательная деятельность
	
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	Человек 
	9

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	человек
	9

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	человек
	-

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	человек
	-

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе ДОУ
	человек
	-

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	человек
	1

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	человек
	8

	1.4
	Численность удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 
	Человек %
	9/100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	Человек %
	9/100%

	1.4.2 
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	Человек %
	-

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	Человек %
	-

	1.5
	Численность удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	Человек %
	-

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	Человек %
	-

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	Человек %
	9/100%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	Человек %
	9/100%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	день
	

	1.7
	Общая численность педагогических работников в том числе:
	человек
	2

	1.7.1
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	Человек %
	2

	1.7.2
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	Человек %
	1

	1.7.3
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	Человек %
	0

	1.7.4
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	Человек %
	0

	1.8
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	Человек %
	0

	1.8.1
	Высшая 
	Человек %
	-

	1.8.2
	Первая 
	Человек %
	1

	1.9
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	Человек %
	

	1.9.1
	До 5 лет
	Человек %
	1

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	Человек %
	1

	1.10
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	Человек %
	0

	1.11
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	Человек %
	1

	1.12
	Численность/ удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/ профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	Человек %
	2

	1.13
	Численность/ удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	Человек %
	2

	1.14
	Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в ДОУ
	
	2/9

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	
	нет

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	
	нет

	1.15.4
	логопеда
	
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога 
	
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	
	нет

	2.
	Инфраструктура 
	
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	Кв.м.
	2,5 кв м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	Кв.м
	нет

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	
	нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	
	нет

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	
	да
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